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પ્રશ્નપત્ર-૧ 
સશંોધનનુ ંપદ્ધતિશાસ્ત્ર આંકડાશાસ્ત્રીય પદ્ધતિઓ

1. વિજ્ઞાન અને વૈજ્ઞાનિક પદ્ધતિ

2. સામાજિક સશંોધન
3. સમાજકાર્ય સશંોધન
4. ભારતમા ંસમાજકાર્ય સશંોધનની સમસ્યાઓ
5. સમાજકાર્ય સશંોધનના કે્ષત્રો 
6. સશંોધનના વિવિધ ખ્યાલોની સમજ

 ચલ (Variable)

 સકંલ્પના (Concept)

 રચના (Construct)

 નિગમન (Deduction)

 આગમન (Induction)

7. સશંોધનના પ્રકારો
 સર્વેક્ષણ સશંોધન (Survey Research)

 એકમ અભ્યાસ (Case study)

 મલૂ્યાકંનલક્ષી અભ્યાસ (Evaluative Research)

 સહભાગી સશંોધન (Participatory Research)

 ક્રિયાત્મક સશંોધન (Action Research)

8. સશંોધનમા ંનમનૂા પસદંગી-વિભાવના,નમનૂા પસદંગીની ડિઝાઈન
9. સશંોધન યોજના
10. સશંોધનમા ંઅહવેાલ લેખન
11. આંકડાશાસ્ત્ર

 માહિતીની માપનકક્ષાઓ (Level of Measurement)

 મધ્યક,મધ્યસ્થ અને બહલુક (Mean,Mode and Median)



 પ્રસારમાન,વિસ્તાર (Dispersion,Range)

 સરેરાશ વિચલન (Mean Deviation)

 પ્રમાણિત વિચલન (Standard Deviation)

 ચતરુ્થક વિચલન (Quartile Deviation)

 સહસબંધંાનક (Co-relation)
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પ્રશ્નપત્ર-૫  સમાજકાર્યના ઉચ્ચતર સિદ્ધાતંો

1. ભારતમા ંસમાજકાર્યનો ઈતિહાસ
2. લોકભાગીદારી, ભાગીદારીના પ્રકારો, ભાગીદારીના સિદ્ધાતંો
3. સેવાનો પ્રાદુર્ભાવ (evolution of services)

4. વિશ્વમા ંસમાજકાર્યના એક વ્યવસાય તરીકે વિકાસના પરિબળો
5. સમાજકાર્ય થીયરીનો સાસં્કૃતિક આધાર વિરુધ્ધ તફાવત (cultural bases 

defferences of socialwork theory)
6. થીયરી અને પ્રેકટીસ વચ્ચે સહસબંધં (Co-relation between theory defferences of 

social work theory)
7. સાઈકોડાઈનામીક થીયરી (Psycho Dynamic theory)

8. સમદુાયનુ ંસશક્તિકરણ અને નેટવર્કિંગ (Community Empowerment and 

Networking)
9. આપત્તિ દરમ્યાનગીરી થીયરી (Crisis Intervention)

10. રેડીકલ સમાજકાર્ય (Redical socialwork)

11. જનરલ સીસ્ટમ થીયરી (General system theory)

12. દરમ્યાનગીરીની સામાજિકતતં્રની થીયરી (social system theory of Intervention)

13. સમાજકાર્યનો ગાધંીવિચાર અભિગમ
14. પાઉલો ફેરીની સચેંતનાકરણ થીયરી (Theory of conscientization)

15. સશક્તિકરણ એક પ્રક્રિયા (Empowerment as a process)


